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ZAPISNIK

sastavljen 20. lipnja 2017. godine na 27. sjednici Upravnog vije¢a POU, odrzanoj u prostorima
POU, J. Zori¢a 21 a, s po¢etkom u 9,00 sati.

Zapisnicar je Tihana Kusekovié¢

Nazoéni: Josip Horvati¢ek, Rudolf Dokus, Darjan Budimir, Ana Marija Sprihal- kao &lanovi
vijeca, Veljko Bertak — procelnik za druStvene djelatnosti u Gradu Dugom Selu te ravnatelj
Puckog otvorenog ucilista Dugo Selo Nenad Haleus Mali.

Odsutni: Purda Artié.

Sjednicu je, sukladno poslovniku, otvorio Josip Horvaticek, kao predsjednik Upravnog vijeca
POU, pozdravio nazo¢ne te predlozio sljedeci:

DNEVNI RED

=

Verifikacija zapisnika s 26. sjednice Upravnog vijeca

Izvjes¢e o radu i financijskom poslovanju POU Dugo Selo za 2016. godinu

3. Razmatranje unutarnjeg ustrojstva POU s obzirom na privremeni odlazak zaposlenice
Jasminke Kokot Bambi¢ na mjesto zamjenice gradonacelnika

Produzenje ugovora vezanog uz poslove ¢is¢enja zgrade POU

Pitanja i prijedlozi

no

o s



Ravnatelj Nenad Haleus predlaze da se, s obzirom na iskazani interes oglasivaca, izvrsi
nadopuna cjenika objave u Dugoselskoj kronici, odnosno da se definiraju popusti na veci broj
objava.

Dnevni red, s nadopunom, je prihvac¢en jednoglasno.
Ad.1) Zapisnik s 26. sjednice Upravnog vijeca POU Dugo Selo usvojen jednoglasno.

Ad.2) Ravnatelj Nenad Haleus Mali obavjes¢uje ¢lanove Upravnog vije¢a da je Upravno vijeée
ve¢ razmatralo financijski dio izvje$¢a o radu u protekloj godini, ali da je sada na dnevnom redu
kompletno izvjesce, ukljucujuci i tekstualni dio izvjes¢a o radu ustanove. Izvjesce je potrebno,
nakon rasprave na Upravnom vijecu dostaviti osniva¢ima.

Nakon njegovog pojasnjenja izvjeséa, isto je jednoglasno prihvaceno.

Ad.3) Ravnatelj Nenad HaleuS Mali obrazlaze da je zaposlenica u Centru za obrazovanje
Jasminka Kokot Bambi¢ na lokalnim izborima izabrana za zamjenicu gradonacelnika Dugog
Sela te da ¢e taj posao obavljati profesionalno, ali, sukladno zakonu, ima pravo na povratak na
svoje radno mjesto po zavrSetku mandata. S obzirom da je to radno mjesto sada upraznjeno
govori kako je potrebno napraviti unutarnji preustroj, ili zaposliti nekoga na upraznjeno radno
mjesto. Njegov prijedlog bio je da se na isto radno mjesto prerasporedi zaposlenica u Centru za
kulturu Nadica Kozi¢ s obzirom da je ista je zavrsila potrebna andragoska osposobljavanja, ali i s
obzirom na obim posla u ovom centru te je ve¢ ranije od strane Grada bilo najavljeno kako bi se
zaposleniku u Centru za kulturu trebalo pola radnog vremena osigurati u Turistickoj zajednici
Grada, ili pak u novootvorenom Kulturno informativnom centru kada ga preuzme POU.
Medutim, dodaje Haleus, kako je o tome razgovarao sa zaposlenicom, a ona nije sklona takvom
rjeSenju vec predlaze da ju se prerasporedi na posao novinara, s obzirom da je najavljeno da ¢e
se ovdje pojaviti veci obim posla.

Clanica vijeéa i zaposlenica Ana Marija Sprihal predlaze da bi ona mogla, umjesto novinarskih,
obavljati poslove u Centru za obrazovanje.

Haleus dalje istice kako je po njegovom miSljenju najveéi problem vezan uz poslove
administracije jer zaposlenica Tihana Kusekovi¢ ima preveliki obim posla, s obzirom na sve vise
posla u grafi¢koj pripremi, te da bi rjeSenje trebalo naci na nacin da se nju rastereti s obzirom na
veliki broj prekovremenih sati koje obavlja. Rjesenje vidi i u donoSenju nove sistematizacije, ali
isti¢e kako je nju potrebno uskladiti s potrebama 1 vizijama razvoja ustanove od strane osnivaca,
Sto ne vjeruje da ¢e se dogoditi prije jeseni.

S obzirom na sloZenost situacije, ¢lanovi Upravnog vijeca predlazu da ravnatelj napravi prijedlog
unutarnjeg prerasporeda, uz poticajno zaposljavanje, te da se, s obzirom na nuZnost brzog
rjeSenja, prijedlog iznese pred Upravno vijece koje ¢e se odrzati 3. srpnja s poc¢etkom u 8,30 sati.

Ad.4) Vezano uz poslove ciS¢enja prostorija POU Dugo Selo, a s obzirom na dosadasnje
pozitivno iskustvo, odluceno je jednoglasno da se produzi ugovor s Purdicom Puranec do 31.
12.2017. godine.

Ad.5) Haleus govori kako se u prosle godine usvojenom cjeniku objave u Dugoselskoj kronici
odustalo od popusta na veci broj objava jer nije bilo takvih zahtjeva od strane oglasivaca, premda
je takav popust ve¢ bio ugraden u stari cjenik. Sada su, medutim, sve brojniji upiti o objavama
tijekom cijele godine pa predlaze da se za objavu u tri uzastopna broja Kronike, cijena pojedine



reklame smanji za 20%, za objavu u pet brojeva 30%, a za uzastopnu objavu u deset brojeva
50% od cijene iz cjenika.

Prijedlog je jednoglasno prihvacen.

Ad.6) Haleus izvjes¢uje kako se od 26. do 30. lipnja u POU odrzava tecaj konverzacijskog
engleskog jezika koji ¢e za ustanove besplatno odraditi volonteri iz SAD. Prijavljeno je
dvadesetak polaznika, a tijekom lanjskog teCaja dogovoreno je da se POU Dugo Selo
volonterima oduzi na nacin da im zavrSnog dana pripremi rostiljadu.

Dalje Haleus upoznaje ¢lanove Upravnog vijeca kako je ustanova ukljucena, kao partner s
Gradom Dugim Selom, u izradu projekta ,,54+“ s programima u kulturi za starije od 54 godine te
kako ¢e isti biti apliciran na fondove EU.

Sjednica je zavrsena u 10,00 sati.

Zapisnicarka Predsjednik Upravnog vijeca POU

Tihana Kusekovié¢ Josip Horvaticek, dr.vet med



