Temeljem Zakona o ustanovama (NN br.76/93), Zakona o puckim otvorenim ucilistima (NN
br.54/97), te Zakona o javnom priopéavanju (NN 83/96) Upravno vije¢e Narodnog sveucilista Dugo
Selo, na svojoj 2. sjednici odrzanoj 1. listopada 2001.godine donijelo je

STATUT
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA
DUGO SELO

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustroj, ovlasti i nacin odlucivanja te druga pitanja od
znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Puckog otvorenog U¢ilista Dugo Selo (u daljnjem
tekstu: Udiliste).

Clanak 2.

Uciliste obavlja svoju djelatnost prema zakonima, ovom Statutu, odlukama o medusobnim
pravima i obvezama izmedu ucilista i osnivaca te drugim op¢im aktima Ucilista.

Clanak 3.

Uciliste je javna ustanova za trajnu naobrazbu i kulturu koja djelatnost sukladno zakonskim
propisima obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 4.
Osnivaci Ucilista su Grad Dugo Selo, Op¢ina Brckovljani i Opéina Rugvica.
Clanak 5.

Uciliste je pravna osoba. Upravnom prometu s tre¢im osobama U¢iliste ima prava i obveze
utvrdene zakonom i drugim propisima, odlukama osnivaca, ovim Statutom i drugim aktima Ucilista.

Uciliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivaci odgovaraju za obveze UCcilista solidarno i neograniceno.

Clanak 6.

Naziv Ug¢ilista je PUCKO OTVORENO UCILISTE DUGO SELO.
Sjediste Ucilista je u Dugom Selu, Ulici Josipa Zorica 21a.



Clanak 7.
Uciliste ima zig okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i
sjediStem Uc¢ilista.
Zigom iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Ugiliste.

UciliSte ima zig okruglog oblika promjera 29 mm bez grba Republike Hrvatske s nazivom i
sjediStem U¢ilista koji sluzi za redovito administrativno i financijsko poslovanje Ucilista.

Clanak 8.
Uciliste predstavlja i zastupa ravnatel;.
Clanak 9.

Uciliste ima jedinstveni zZiro-racun preko kojeg obavlja platni promet.

II. DJELATNOST UCILISTA
Clanak 10.

Djelatnost Ucilista je:

organiziranje svih oblika dopunskog obrazovanja djece i odraslih,

- organiziranje te¢ajeva i poduka stranih jezika,

- informaticko opismenjavanje djece i odraslih,

- prikazivanje filmova i iznajmljivanje video-filmova,

- organiziranje teCajeva za njegovanje kulture pokreta i razvijanje plesne kreativnosti
djeca i odraslih,

- organiziranje tecajeva ucenja sviranja glazbenih instrumenata,

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetnic¢kog stvaralastva,

- organiziranje kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno —
umjetnickih programa u suradnji s drugim ustanovama,

- galerijsko- izlozbena djelatnost,

- proizvodnja i prodaja umjetnickih djela, knjiga, audio i video materijala,

- ostvarivanje i promicanje nacionalnih i interkulturnih vrijednosti,

- javno informiranje putem tiska, radio i TV postaja,

- nakladnicka djelatnost,

- pruzanje administrativnih usluga i u sluga fotokopiranja,

Uciliste moze obavljati i druge djelatnosti u okviru navedenih djelatnosti u stavku 1. ovog ¢lanka.

Uciliste moze djelatnosti navedene u stavku 1. ovog ¢lanka organizirati u suradnji s drugim
ustanovama u svom prostoru.

Uciliste moze promijeniti ili dopuniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno
vije¢e Ucilista uz prethodnu suglasnost osnivaca.



Clanak 11.

Djelatnosti iz ¢lanka 10. ovog Statuta U¢iliste obavlja na temelju godisnjeg programa rada.
Svoju djelatnost U¢iliste obavlja kao javna sluzba.

Clanak 12.

U okviru obavljanja djelatnosti Uciliste izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o ¢injenicama
kojima vodi evidenciju sukladno zakonu i drugim propisima, te svojim op¢im aktima.

Clanak 13.

Uciliste je nakladnik lokalnog javnog glasila “ Dugoselska kronika®.
Sastavni dijelovi “ Dugoselske kronike* su Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Brckovljani i Sluzbeni glasnik Op¢ine Rugvica.

Clanak 14.

Nakladnik imenuje glavnog urednika i urednistvo. Odnosi izmedu nakladnika, glavnog urednika i
novinara — suradnika ureduju se posebnim odlukama.

I11. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA
Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti U¢ili§ta pod najpovoljnijim uvjetima.
Unutarnje ustrojstvo i sistematizaciju poslova i zadaca predlaze ravnatelj.

Clanak 16.

Obavljanje djelatnosti ustrojava se po centrima i odjelima i to:

Centar za obrazovanje,

Centar za kulturu,

Centar za informiranje,

Odjel op¢ih, racunovodstvenih i financijskih poslova.



Clanak 17.

Unutarnji red i zivot u U¢iliStu odvija se prema ku¢nom redu.
Ku¢ni red sadrzi osobito:

- radno vrijeme UCilista,

- radno vrijeme ravnatelja,

- otkljucavanje zgrade i drugih prostorija,

- ulazak stranih osoba,

- odrzavanje reda,

- raspored aktivnosti U¢ilista,

- koriStenje prostorija i sredstava,

unoSenje i iznoSenje materijala i sl.

IV. ORGANI UCILISTA

Clanak 18.
Organi ucilista su:
- Upravno vijece,
- ravnatelj,
- strucno vijece
1.Upravno vijeée
Clanak 19.

Upravno vijece je kolegijalni organ upravljanja Ucilistem.
Clanak 20.
Upravno vijeée ima pet ¢lanova. Clanove Upravnoga vije¢a imenuje osnivaéi, i to:

- dva ¢lana Grad Dugo Selo,

- jednog ¢lana Op¢ina Brckovljani

jednog ¢lana Op¢ina Rugvica

jednog ¢lana imenuje zaposlenici U¢ili$ta iz svojih redova.

Clanak 21.

Nakon imenovanja ¢lanova Upravnoga vijeca prva sjednica vijeca saziva se najkasnije u roku 15
dana.



Clanak 22.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnoga vijeca, osniva¢ imenuje novog
¢lana Upravnog vijeca.

Mandat ¢lana Upravnoga vije¢a imenovanog prema stavku 1. ovog ¢lanka traje do isteka
mandata na koji je izabran ranije imenovani ¢lan Upravnoga vijeca.

Na dopunsko imenovanje ¢lanova Upravnoga vije¢a primjenjuje se ¢lanak 20. ovog Statuta.

Upravno vije¢e duzno je izvijestiti osnivaca o potrebi imenovanja novog ¢lana Upravnoga vijeca u
roku od 8 dana od dana prestanka svojstva Upravnoga vijeca.

Clanak 23.

Clanove Upravnoga vijeéa osniva¢ moZe opozvati i imenovati na mandat iz ¢lanka 20. ovoga
Statuta.

Clan Upravnoga vijeéa moZe sam zatraZiti od osnivaca da ga razrijesi ¢lanstva u Upravnome
vijecu.

Clanak 24.

Clanovi Upravnoga vijeéa na sjednicama odlu¢uju o pitanjima iz svoje nadleznosti javnim
glasovanjem.

Glasovati mogu i tajno ako je to odredeno zakonom ili ako tako odluée o pojedinim pitanjima.

Upravno vijece odlucuje ve¢inom glasova broja ¢lanova.

Clanak 25.

Na sjednicama Upravnoga vije¢a vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuci sjednice i
zapisnicar.

Clanak 26.
Nacin rada Upravnoga vije¢a odreduje se poslovnikom.
Clanak 27.

Upravno vije¢e moze osnivati stalne i povremene komisije i radne skupine za obavljanje poslova
odredenih zakonom, prouc¢avanje pojedinih pitanja i pripremanje pojedinih akata.

Clanovi stalnih komisija biraju se na dvije godine ukoliko nije odredeno drugaéije.

Clanovi povremenih komisija i skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje
pojedinih zadacéa.

Clanovi komisija i radnih skupina imenuju se iz redova zaposlenika, ali i zvan Ugilista ukoliko se
za to ukaze potreba.



Clanak 28.
Upravno vijece, pored poslova za koje je ovlaSteno zakonom obavlja slijedece:

- donosi opce akte Ucilista,

- donosi programe rada i razvoja ustanove te nadzire njihovo izvrSavanje,

- odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu,

- predlaze osnivacima promjenu djelatnosti, daje osnivacima prijedloge i mi$ljenja o
pojedinim pitanjima,

- odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine UciliSta
sukladno zakonu i Statutu,

- odlucuje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima i zahtjevima zaposlenika,
odlucuje o rasporedivanju poslova i zadataka te nadzire izvrSavanje,

- imenuje 1 razrjeSava ravnatelja Ucilista,

- imenuje 1 razrjeSava glavnog urednika glasila i ¢lanove urednistva,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima, te donosi
odluke i obavlja poslove odredene zakonom, statutom i drugim aktima.

2. Ravnatelj
Clanak 29.

Uciliste ima ravnatelja.
Ravnatelj ima polozaj i ovlastenje poslovodnog organa i struénog voditelja.

Clanak 30.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece Ucilista temeljem javnog natjecaja.

Javni natje¢aj raspisuje Upravni vijece Ucilista.

Natjecaj za izbor ravnatelja UciliSta objavljuje se u javnom glasilu.

Sadrzaj natje¢aja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu, te mora obuhvatiti uvjete koje
kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok
u kojem ce prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Clanak 31.

Za ravnatelja moze se imenovati osoba koja ima visoku stru¢nu spremu drustvenoga smjera,
radno iskustvo u kulturnim, obrazovnim i informativnim djelatnostima u trajanju od najmanje pet
godina, osoba koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima, te koja poznaje
najmanje jedan svjetski jezik.



Clanka 32.

Za ravnatelja ne moze se imenovati osoba kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje
funkcije ravnatelja dok takva zabrana traje, kojoj je izre¢ena mjera ima pravnu posljedicu
nemoguénosti obavljanja funkcije ravnatelja, koja je osudena za krivi¢na djela zbog kojih ne moze
obavljati funkciju ravnatelja.

Clanak 33.

Ravnatelja se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 34.
Ravnatelj, pored poslova utvrdenih zakonom obavlja slijedece:

- predstavlja i zastupa Uciliste, poduzima radnje u ime i za racun Ucilista,

- predlaze donosenje op¢ih akata U¢ilista,
sudjeluje u radu Upravnoga vijeca, bez prava odlucivanja,

- provodi odluke i zaklju¢ke Upravnoga vije¢a i stru¢nog vijec¢a ukoliko ocijeni da nisu
protivne zakonu, ovome Statutu i aktima,

- rasporeduje poslove unutar Ucilista i daje zaduzenja zaposlenicima,

- sklapa ugovore o radu sa zaposlenicima te ugovore o djelu sa suradnicima,

- odlucuje o rasporedivanju zaposlenika na radna mjesta,

- priprema sjednice Stru¢nog vijeca i predsjedava njima,

- izvjescuje Upravno vijeée o poslovanju U¢ilista i drugim pitanjima,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i aktima Ucilista.

Clanak 35.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravno vije¢u i osnivacima.
Clanak 36.

Ravnatelja u slucaju sprijecenosti ili nenazocnosti zamjenjuju zaposlenik U¢ilista kojeg on za to
ovlasti pisanom odlukom.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme zamjene.

Clanak 37.

Ravnatelj ustanove moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Ravnatelja moze razrijesiti Upravno vije¢e Ucilista.



Ako ravnatelj zatrazi sam razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu, ako nastanu razlozi koji
dovode do prestanka ugovora o radu, ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima ustanove,
ako svojim nesavjesnim radom prouzroci ustanovi vecéu Stetu te zanemaruje ili nesavjesno obavlja
svoje duznosti tako da su nastale i mogle nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima
za razrjesenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj ravnatelja, a Upravno vijece duzno je
raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana razrjesenja ravnatelja.

V. STRUCNO VIJECE I RADNA TIJELA
Clanak 38.

U Ucilistu se moZe osnovati struc¢no vijece sastavljeno od stru¢nih zaposlenika koji obavljaju
poslove osnovnih djelatnosti Ucilista.

Strucno vijece raspravlja i odlucuje o stru€nim pitanjima rada UciliSta, daje prijedloge ravnatelju
i osniva¢ima u smjeru razvitka i unapredenja djelatnosti.

Clanak 39.

Za obavljanje povremenih poslova i posebnih aktivnosti u U¢ilistu se mogu osnovati povremena
ili stalna radna tijela.

VI. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE UCILISTA
Clanak 40.

Imovinu U¢ilista ¢ine sredstva koja su pribavljena od osnivaca, sredstva steCena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izbora.
O imovini Ucilista skrbe svi zaposlenici Ucilista, te korisnici usluga i prostora.

Clanak 41.

O koristenju i raspolaganju imovinom U¢ilista odlucuje Upravno vijece i ravnatelj sukladno
zakonu i ovom Statutu.

Clanak 42.

Ugovori o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti U¢ilista ne mogu se sklapati prije
nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.



Clanak 43.

Upravno vije¢e moze odluciti o stjecanju, optere¢ivanju i otpisivanju nekretnina i druge imovine
Ucilista bez suglasnosti osnivac¢a do 100.000 kuna.

Ravnatelj moze odluciti o stjecanju, optere¢ivanju i otpisivanju nekretnina i druge imovine
Ucilista bez suglasnosti osnivac¢a do 50.000 kuna.

Clanak 44.

Financijska sredstva potrebna za poslovanje, U¢iliste pribavlja od osnivaca i iz zakonom
dopustenih izvora.

Clanak 45.

Mozebitna dobit Ucilista utvrduje se na kraju financijske godine.
Ako Utiliste ostvari dobit ona Ce se koristiti za obavljanje i razvoj djelatnosti.

VII. JAVNOST RADA
Clanak 46.
Rad Ucilista je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i nac¢inu pruzanja usluga Uciliste izvjeS¢uje pravne osobe i
gradane:

sredstvima javnog priopc¢avanja,

- odrzavanjem skupova i savjetovanja,

- izdavanjem publikacija, plakata i letaka,
na drugi primjeren nacin.

Clanak 47.

O uvjetima i nacinu rada Upravno vijeée Ucilista i ravnatelj izvjeS¢uju zaposlenike
objavljivanjem op¢ih akata, odluka i zakljucaka, te na druge primjerene nacine.

Clanak 48.

Upravno vijecée i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlasti davati trazene podatke nadleznim
organima na njihov zahtjev.



Clanak 49.

Za javnost rada U¢ilista odgovorno je Upravno vijece i ravnatelj.

VIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 50.
Poslovhom tajnom smatraju se:
1. podaci sadrzani u prilozima uz molbu, zahtjeve i prijedlog gradana, te pravnih osoba
upuceni Ucilistu,
2. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedlog iz tocke 1. ovog ¢lanka,
3. podaci, navodi, dokumenti i drugi materijali dostavljeni urednistvu lokalnog glasila

radi obrade materijala za objavu, ukoliko izvor podataka i materijala izri¢ito zatrazi
tajnost podataka zbog osobne zastite,

4, podaci o poslovnim rezultatima U¢ilista,

5. podaci o upisnicima tecajeva i svih oblika osposobljavanja ukoliko su socijalne ili
moralne naravi,

6. podaci isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,

7. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom.

Clanak 51.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi zaposlenici U¢ilista bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u Ugilistu.

Clanak 52.

Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priop¢enje podataka ili isprava koje se smatraju
poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priopavaju osobama, organima ili ustanovama kojima se
mogu ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni
obavljaju.

IX. ZASTITA OKOLISA
Clanak 53.

Zaposlenici U¢ilista imaju pravo i obvezu osigurati za Cuvanje i razvitak prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti ¢ovjekova okolisa te sprecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i
vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot i zdravlje ljudi.



Zaposlenici Uc¢ilista koji sudjeluju o izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavr$avanja duzni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede Cuvanja i zastite
okolisa.

Clanak 54.

Programi rada Ucilista zastiti Covjekova okoliSa sastavni su dio programa rada i razvitka Ucilista.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 55.

Uciliste ¢e osigurati rad sindikalne podruznice i povjerenika pod uvjetom utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Sindikalna podruZznica i povjerenik imaju pravo podnositi organima U¢iliSta prijedloge, miSljenja
i primjedbe u svezi s ostvarenjem prava zaposlenika.

Ravnatelj je duZan o prijedlozima, miSljenjima i primjedbama iz stavka 1. ovog ¢lanka izvijestiti
njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i op¢im aktima
Ucilista.

Clanak 56.

Na sjednicama Upravnog vijecéa i pred ravnateljem kada se odlucuje o ostvarivanju i zastiti prava
zaposlenika mogu biti nazo¢ni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata i imaju
pravo iznositi svoja misljenja i prijedloge, bez prava odlucivanja.

Clanak 57.

Ravnatelj i stru¢ni zaposlenici U¢iliSta duzni su osigurati sindikalnoj podruznici i povjereniku
potrebnu pomo¢ i na vrijeme im dati trazene podatke i obavijesti.

XI. OPCI I POJEDINACNI AKTI I ZAPISNIK

Clanak 58.
Op¢i akti U¢ilista su:

- Statut

- pravilnici,

- poslovnik,

- odluke kojima se ureduju odnosi u U¢ilistu.



Clanak 59.

Opce akte donosi Upravno vije¢e prema zakonu, podzakonskim aktima i Statutu, a u svrhu
uredenja odnosa u Ucilistu.

Inicijativu za donosenje opc€ih akata, njihovu izmjenu i dopunu moze dati ravnatelj i svaki
zaposlenik u U¢ilistu.

Clanak 60.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Ucilista.
Op¢i akti primjenjuju se danom stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije odredeno
drugacije.

Clanak 61.

Tumadcenje opéih akata daje Upravno vijece i ravnatelj.
Uciliste osigurava svakom zaposleniku, ukoliko on to zahtjeva, uvid ili kra¢u uporabu op¢ih
akata Ucilista.

Uciliste osigurava korisnicima usluga uvid u odredbe akata koji su u vezi s pruZzanjem usluga.
Clanak 62.

Ravnatelj donosi pojedinaéne akte kojima se ureduju prava i interesi zaposlenika.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano kona¢nos§cu akta, nastupom odredenih ili istekom odredenog roka.

Clanak 63.

Na sastancima ili skupovima u U¢ilistu na kojima se utvrduju stavovi, dogovori ili donose
odredene odluke vodi se zapisnik ili biljeska.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.
Suglasnost na ovaj Statut daju osnivaci: Grad Dugo Selo, Op¢ina Brckovljani i Opéina Rugvica.
Clanak 65.

Do izmjene i uskladenja opcih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjuju se odredbe koji
nisu u suprotnosti s ovim Statutom.



Clanak 66.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Narodnog sveucilista Dugo Selo od 29. 3.
199., godine.

Clanak 67.

Ovaj Statut stupa na snagu dobivene suglasnosti osnivaca.

Broj: 81/2001.
U Dugom Selu, 7.10.2001.



