Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (“Narodne novine”, broj 93/14) i ¢lanka 28. Statuta
Puckog otvorenog ucilista Dugo Selo, Upravno vijec¢e Puc¢kog otvorenog ucilista Dugo Selo, na
prijedlog ravnatelja, na 14. sjednici odrzanoj dana 18. lipnja 2015. godine, donijelo je sljedeci

PRAVILNIK O RADU
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA DUGO SELO

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava 1 obveze iz
radnog odnosa, plaée, organizacija rada, postupak i mjere zastite dostojanstva te mjere zastite od
diskriminacije radnika Puckog otvorenog ucilista Dugo Selo (u daljnjem tekstu: Uciliste), nacin i
postupak njihovog ostvarivanja, tijela koja o njima odlucuju kao i druga pitanja koja se odnose na
prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad

obavljaju u Ug¢ilistu ili na drugom mjestu koje odredi ravnatel;.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu,
odredbe podzakonskih akata te op¢ih i pojedinac¢nih akata U¢ilista.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom ili zakonom, primjenjuje se na radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije

drugacije odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu ovog Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Prije stupanja radnika na rad ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti omogudit ¢e
radniku upoznavanje s propisima o radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu.

Svaki radnik ima pravo dobiti na uvid Pravilnik o radu.

Clanak 4.



Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama
ravnatelja, odnosno osoba koje ravnatelj za to ovlasti, duzan je usavrsavati svoje znanje i
vjestinu, $titi poslove i interese U¢ilista i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje
proizlaze iz organizacije rada,a Uc¢iliste kao poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad
isplatiti placu 1 omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Ravnatelj uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jam¢i mogucnost izvrSavanja
svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu U¢ilista i
dok njegov uspjeh na radu 1 gospodarske prilike to dopustaju.

I1. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 5.
Organizacija rada 1 unutarnji ustroj Uc¢iliSta, radnih mjesta sa sazetim opisom poslova 1
posebnim uvjetima, brojem sistematiziranih radnih mjesta, te popisom radnih mjesta ureduje se

Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta Uc¢ilista.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
utvrdivanje sadrzaja ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 6.

Uciliste svoju djelatnost obavlja na temelju Statuta U¢ilista i posebnih zakona kojima je
uredeno obavljanje pojedinih djelatnosti ucilista koje su u funkciji pruzanja usluga iz podrucja
obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja mladezi i odraslih izvan sustava redovite $kolske
naobrazbe, informiranja, kulture te op¢eg, ekonomi¢nog i racionalnog poslovanja U¢ilista.

I11. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 7.

Odluku o potrebi zapoSljavanja radnika donosi ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca,
drzeci se organizacijskih potreba i kadrovskih normativa i standarda utvrdenih Pravilnikom o
unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radnu na temelju provedenog natjecaja.

Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa oglasava se putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na web stranicama i oglasnoj plo¢i U¢ilista te putem jednog dnevnog ili tjednog

lista.

Iznimno, radni odnos moze se zasnovati bez provedenog natjeéaja, uz suglasnost
Upravnog vijec¢a U¢ilista, u sljede¢im slucajevima:



- temeljem sporazuma u slu¢aju zasnivanja radnog odnosa sa osobom zaposlenom u
trgovaCkom drustvu osnivaca Ucilista, ustanovi osnivaca U¢ilista ili u tijelima jedinice
lokalne samouprave koja je osnivaé¢ Ucilista

- s radnikom s kojim je radni odnos na temelju natjecaja zasnovan na nepuno radno vrijeme
moze se zasnovati radni odnos bez provedenog natjec¢aja do punog radnog vremena.

Zasnivanje radnog odnosa iz stavka 4. alineje 1. ovog ¢lanka provodi se na temelju
pisanog sporazuma izmedu ravnatelja U¢ilista 1 direktora trgovackog drustva, ravnatelja
ustanove, odnosno ¢elnika tijela jedinice lokalne samouprave u kojoj je osoba do tad radila, uz
njezin prethodni pristanak.

Na temelju sporazuma iz stavka 5. ovog ¢lanka ravnatelj U¢iliSta i radnik sklapaju ugovor
0 radu.

Clanak 8.

Natjecaj iz ¢lanka 7. sadrzi:

. puni naziv 1 sjediste Ucilista

. naziv ili vrstu rada za koji ¢e se sklopiti ugovor 0 radu

. uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati

. isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.
. rok u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj.

DN AW -

Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjeCaju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Rok za prijavu kandidata na natjecaj ne smije biti krac¢i od 8 (osam) dana.
Clanak 9.

O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj za zaposlenika odluc¢uje Upravno
vije¢e na prijedlog ravnatelja.

Ravnatelj izvje$cuje sve kandidate prijavljene na natjecaj o rezultatima natjecajnog
postupka i izboru kandidata u roku od 15 dana od dana izbora kandidata.

Clanak 10.

Sa osobom izabranom sukladno ¢lanku 9. ovog Pravilnika ravnatelj U¢ilista sklapa
Ugovor o radu.

Ugovor o radu sklopljen izmedu Uc¢ilista i radnika mora sadrzavati podatke o:

1) strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjediStu



2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova

4) danu pocetka rada

5) o¢ekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 11.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve podatke ugovora o radu iz
¢lanka 10. ovoga Pravilnika.

Clanak 12.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 13.

Radnik obavlja poslove iz opisa poslova posebnog Pravilnika u kojem je sistematizirano
njegovo radno mjesto, sukladno sklopljenim ugovoru o radu, svojoj stru¢noj spremi, stru¢nim
znanjima i vjestinama, ste¢enim radom iskustvu, te nalozima i uputama nadleznog voditelja ili
ravnatelja Ucilista i odlukama Upravnog vijeca Ucilista.

Clanak 14.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od
ugovornih strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Pravilnikom ili
zakonom.

Clanak 15.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti i na odredeno vrijeme uz suglasnost Upravnog
vijeca.

Radni odnos na odredeno vrijeme sklapa se u slucajevima kad je prestanak radnog odnosa
unaprijed utvrden objektivnim opravdanim razlozima kao §to je:
-rok,
-izvrSenje odredenog posla,
-nastup odredenog dogadaja.



Ravnatelj s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika, ugovora o specijalizaciji ili je iz nekih
drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

Ogranicenja iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen
na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom
0 radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4.
ovoga Clanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu
ili ako radnik nastavi raditi u U¢ilistu i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom
drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.

O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme ravnatelj ¢e na vrijeme
obavijestiti radnika.
Clanak 16.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja sklapa se nakon provedenog natje¢ajnog postupka,
sukladno Zakonu o ustanovama, a temelj za sklapanje istoga je odluka o imenovanju ravnatelja
koji donosi Upravno vijece Ucilista.

Na temelju odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka, predsjednik Upravnog vije¢a s imenovanim
ravnateljem sklapa ugovor o radu.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na prava i duznosti radnika na odgovarajuci
nacin se primjenjuju i na ravnatelja U¢ilista.

Ravnatelj U¢ilista duzan je postupati sukladno odredbama ovog Pravilnika, Zakona o
radu, Zakona o ustanovama, te ostalim posebnim zakonima, podzakonskim aktima donijetim po
nadleznom ministru i odlukama Upravnog vijec¢a U¢ilista.



IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI
RAD

Clanak 17.

Stru¢ne i radne sposobnosti radnika mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu
putem prethodnog provjeravanja stru¢nih, radnih i drugih sposobnosti radnika.

Clanak 18.

Prije sklapanja ugovora o radu prethodna provjera radnih i drugih (stru¢nih, zdravstvenih)
sposobnosti 0sobe koja trazi zaposlenje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjesavanjem
odredenih radnih zadataka, upucivanjem osobe na lije¢nicki pregled ili na drugi prikladan nacin,
ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Ravnatelj ima pravo radnika uputiti na psiholosko testiranje.
Clanak 19.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to
u opsegu 1 trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struc¢ne sposobnosti.

Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Clanak 20.

Probni rad moze trajati najduze:

— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste zvanja za koje je op¢i uvjet niza stru¢na sprema ili
osnovna $kola,

— dva mjeseca za radna mjesta Ill. vrste zvanja za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje,
— tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste zvanja za koje je opc¢i uvjet visa stru¢na sprema stecena
prema ranije vazeé¢im propisima, odnosno zavrsen strucni studij ili preddiplomski sveucilisni i
veleucili$ni strucni studij,

— Sest mjeseci za radna mjesta 1. vrste zvanja za koje je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema stecena
prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni i
veleucili$ni strucni studij (specijalisticki diplomski struc¢ni studij) ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij.

Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 21.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora



biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu i ovog
Pravilnika o otkazu ugovora o radu, osim odredbi koje reguliraju oblik, obrazloZenje i dostavu
otkaza, odredbe da otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu te odredbe 0
sudskom raskidu ugovora o radu.

Ako ravnatelj radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog
rada otkazni rok je 7 dana.

Clanak 22.

Provjeravanje i ocjenu strucnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi ravnatelj, druga osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Clanak 23.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, U¢iliste moze osobu koja je zavrSila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta

odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe Zakona o radu osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad sklapa se u pisanom obliku.
V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJIA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 24.

U provodenju mjera zastite na radu U¢iliste kao poslodavac i radnik obvezni su se
pridrzavati odredbi Zakona o zastiti na radu i Pravilnika o zastiti na radu.



Uciliste obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzava
uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, spre¢ava opasnost na radu, obavjesStava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za
rad na siguran nacin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise.

Obveza je radnika biti ovlastenikom poslodavca za poslove zastite na radu kada to
ravnatelj zatrazi, odnosno povjerenikom radnika za zastitu na radu kad bude izabran.

Clanak 25.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s nuznom
pozorno$c¢u i na nacin kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje kao 1 zdravlje i Zivot drugih
radnika, te sigurnost opreme.

O svakom uoc¢enom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti ravnatelja ili
radnika zaduzenog za sigurnost opreme.

Clanak 26.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju ugovorenih poslova ili koja ugrozava zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan Sto je prije moguce obavijestiti
nadleznu osobu u U¢ilistu, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢nicku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad 1 njezinom oc¢ekivanom trajanju.

U sklopu skrbi za zdravlje radnika i prevencije, ravnatelj ¢e najmanje jedanput godisnje
omoguciti radnicima sistematski zdravstveni pregled radi utvrdivanja njihova opéeg zdravstvenog
stanja.

Ravnatelj je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 27.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u
vezi s radnim odnosom.

Clanak 28.

Radnici su obvezni dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama, a
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.



Podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka su tajni.

Ravnatelj ¢e posebno ovlastiti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti 1
dostavljati tre¢im osobama.

Osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivo cuvati.

VL. POSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 29.

Ravnatelj stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada
u kojima nece biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja (u nastavku uznemiravanja) te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje prema radniku uzrokovano njegovom
rasom, bojom koze, spolom, spolnim odredenjem, bra¢nim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi,
jezikom, vjerom, politi¢kim ili drugim uvjerenjem, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu,
imovnim stanjem, rodenjem, drustvenim polozajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politickoj
stranci, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u sindikatu te tjelesnim ili duSevnim potesko¢ama, a ima cilj 1
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljstvo ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne
naravi koja ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koja uzrokuje strah
ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Utvrdeno uznemiravanje 1 spolno uznemiravanje predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 30.

Radnik je duzan prigodom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i
postupati na nacin koji ne uznemirava druge radnike, te u granicama svojih ovlasti sprijeciti
uznemiravanje od drugih radnika i tre¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti ravnatelja.

Clanak 31.

Ravnatelj je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, time da
ovakva zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.



Clanak 32.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo ravnatelju
podnijeti prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

Osim ravnatelja, takve prituzbe ovlastena je primati osoba koja je odredena posebnom
odlukom ravnatelja.

Clanak 33.

Ravnatelj, odnosno osoba koja je za to ovlastena temeljem ovog Pravilnika, duzna je
najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere u
pojedinom sluc¢aju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako
utvrdi da isto postoji.

Clanak 34.

Ako ravnatelj ili ovlastena osoba ne poduzme mjere za spre¢avanje uznemiravanja
radnika ili ako su mjere koje su poduzete oc¢ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana
zatrazio sudsku zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e ravnatelj ili ovlastena
osoba zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju ili ovlastenoj

0sobi i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i 0
tome obavijestio ravnatelja ili ovlastenu osobu u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme iz prekida rada iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place
u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 35.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Clanak 36.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugog
radnika predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 37.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ne predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.
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VIil. RADNO VRIJEME
Clanak 38.

Redovno radno vrijeme, koje se u smislu ovog Pravilnika smatra punim radnim
vremenom, utvrduje se od 40 sati tjedno, a rasporeduje se u pet ili Sest radnih dana tjedno, u
pravilu od ponedjeljka do petka, a iznimno subotom, ako ovim Pravilnikom ili odlukom
ravnatelja nije drugacije propisano.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Redoviti mjesecni fond sati je umnoZzak broja radnih dana u mjesecu pomnoZzen sa osam
(8) sati redovnog radnog vremena.

Clanak 39.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi ravnatelj.

Clanak 40.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
tog vremena.

Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor U¢iliSta samo uz
dopustenje ravnatelja ili osobe koja mijenja ravnatelja u vrijeme njegove odsutnosti.

Clanak 41.

Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj
pisanom odlukom.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Ravnatelj je duzan voditi evidenciju o radnom vremenu s podacima koji su propisani
Pravilnikom o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima.

Vodenje evidencije prisutnosti na radu, dolaska i odlaska s posla moze se provoditi
putem potpisnih lista, ili putem kontaktnih ili bez-kontaktnih kartica.

Potpisom ugovora o radu radnik pristaje i na nacin biljeZenja prisutnosti na radu.

NebiljeZenje, krivo biljezenje ili neredovito biljezenje dolaska i odlaska s rada predstavlja
tezu povredu radne obveze.
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Clanak 42.

Ravnatelj moze sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, Uz
suglasnost Upravnog vije¢a, kada narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u
punome radnom vremenu.

Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo§
jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Ravnatelj mozZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u
sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 43.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godiSnjeg odmora i plaenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa
u Uc¢ilistu.

Clanak 44.

Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u U¢ilistu postoje
mogucnosti za takvu promjenu rada.

Promjeni ugovora o radu radnika prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne prethodi natjecaj ni
drugi formalni postupak.

Clanak 45.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja duzan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
ravnatelja da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
ravnatelj je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje.
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Zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu moze raditi prekovremeno
samo ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik iz
Clanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo na uvecanje place.

Ukoliko u proracunu U¢ilista nisu osigurana sredstva za namjenu iz stavka 8. ovog ¢lanka,
umjesto uvecanja place radnik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim
satima rada po navedenoj osnovi.

Vrijeme koriStenja slobodnih dana odreduje ravnatelj u skladu s potrebama U¢ilista, u
pravilu u mjesecu u kojem su sati prekovremenog rada ostvareni, a najkasnije u roku od dva
mjeseca od ostvarivanja prava na slobodni dan.

Slobodni dan ostvaren u skladu sa ovim Pravilnikom plaéat ¢e se kao da je radnik radio u
redovno radno vrijeme.

Clanak 46.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

Ravnatelj je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno
dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujucéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.
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Clanak 47.
Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu koje radnici obavljaju naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u

prijepodnevnom (I. smjena) ili poslijepodnevnom (1. smjena) dijelu dana, a raspored
naizmjeni¢nog radnog vremena radnika utvrduje ravnatelj Ucilista.

U drugoj smjeni u pravilu rade radnici koji obavljaju poslove informiranja.
Radno vrijeme radnika u drugoj smjeni rasporeduje se u pet ili Sest radnih dana tjedno, u
pravilu od ponedjeljka do petka, a iznimno i subotom ukoliko u petodnevnom radnom tjednu ne

ostvare puni tjedni fond sati (40h).

U slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka radnici subotom rade u vrijeme koje odredi ravnatelj do
punog mjesecnog fonda sati.

Ravnatelj je obvezan radnike o rasporedu rada u smjenama obavijestiti najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u hitnim slucajevima kada to zahtijeva priroda posla.

Clanak 48.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na

mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili posebnom odlukom
ravnatelja uz suglasnost Upravnog vijeca Ucilista.

Clanak 49.
Rad po pozivu, kao poseban oblik rada, koristi se u slu¢ajevima izvanrednih zadataka ili
izvanrednih situacija iz sadrzaja rada djelatnosti U¢ilista koje nazo¢ni radnici ne mogu rijesiti,

niti se rjeSavanje izvanrednih zadataka moze odgoditi, a nije odredena pripravnost.

Rad po pozivu moze naloziti ravnatelj nakon primljene obavijesti o potrebi rada po
pozivu.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu, smatra se prekovremenim
radom.

VIIl. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 50.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 minuta u toku radnog dana.
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Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj svojom odlukom.

Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koriStenja stanke, radniku ¢e se skratiti
dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Clanak 51.

Izmedu dva uzastopna radna dana, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12
(dvanaest) sati neprekidno.

Clanak 52.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 (Cetrdesetosam) sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Radniku koji zbog prirode posla radi u dane tjednog odmora, osigurava se koriStenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna, prema odluci ravnatelja.

Clanak 53.

Svake kalendarske godine radnik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju najmanje
cetiri (4) tjedna.

Clanak 54.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca (ura¢unavajuci Sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 55.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 56.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani

i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, a koje je
nastupilo za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

15



Clanak 57.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
(osam) dana, stjec¢e pravo na godi$nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga, ne ubraja se u rok odreden stavkom 1. ovog ¢lanka.

Clanak 58.

Radnik ima pravo na 1/12 (jednu dvanaestinu) godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na

godisnji odmor jer nije proteklo 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 (Sest) mjeseci neprekidnog staza

- ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuce godine ima pravo na puni godisnji

odmor.

Clanak 59.

Godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna uvecava se prema pojedina¢no

odredenim mjerilima:

1.

2.

3.

4.

s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim i posebnim uvjetima rada

- rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom

s obzirom na sloZenost poslova:
- poslovi VSS
- poslovi VSS
- poslovi SSS
- poslovi NSS

s obzirom na duZinu radnog staza:

- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza

- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza
- od navrsenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza
- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza
- od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza

s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

2 dana

1 dan

3 dana
3 dana
2 dana
1 dana

2 dana
3 dana
4 dana
5 dana
6 dana
7 dana
8 dana

2 dana
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malodobno dijete jo§ po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- 0sobi s invaliditetom 3 dana
- 0s0bi s tjelesnim oStecenjem 2 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se Cetiri tjedna uvecaju za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenim to¢kama 1. do 4. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 (trideset) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, osim u slu¢aju iz ¢lanka 60. ovog Pravilnika.

Clanak 60.

Slijepi radnik, donator organa kao i radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguca zastita od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30
(trideset) dana, amaksimalno 35 dana godisnjeg odmora.

Clanak 61.

Duzinu i raspored godisnjeg odmora radnika utvrduje Planom koristenja godisnjih odmora
ravnatelj polazeci od potreba organizacije rada i vodeci rauna o potrebama i zeljama radnika, u
skladu s mjerilima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Plan koriStenja godi$njih odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 62.

Ravnatelj je obvezan radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godi$njeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja pisanom odlukom.

Jedan dan godis$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti ravnatelja
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani
razlozi to onemogucuju.

Clanak 63.

Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi: ime i prezime radnika, radno mjesto, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 64.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u vise dijelova, a po
odobrenju ravnatelja.
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Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje
2 (dva) tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godi$nji odmor.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Na zahtjev radnika mora mu se omoguditi koristenje godisnjeg odmora od dva tjedna
neprekidno u razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada tekuce godine.

Clanak 65.
Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti ili rodiljnog dopusta, odnosno drugog
opravdanog razloga, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 66.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke ravnatelja.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i1 drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku 1 povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada prema propisima o naknadi tro§kova za

sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godi$njeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 67.

U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godis$njeg odmora.

18



Clanak 68.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust), do deset dana, tijekom
jedne kalendarske godine u sljede¢im slu¢ajevima:

- zakljucenje braka 5 dana
- rodenje djeteta 5 dana
- smrt ¢lana uZe obitelji (€lanom uZe obitelji smatraju se 5 dana

supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji 1 njihovi supruznici, braca
1 sestre, pastorcad 1 posvojenici, djeca povjerena na cuvanje i odgoj
ili djeca na skrbi i1zvan vlastite obitelji, o€uh 1 macéeha, posvojitelj 1
osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja s
radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici)

- smrt tazbinskih srodnika (smrt roditelja supruznika,

djedova i baka, te bracée i sestara supruznika) 2 dana
- selidba u istom mjestu stanovanja 2 dana
- selidba u drugom mjestu stanovanja 4 dana
- dobrovoljno darivanje krvi 1 dan
- teSka bolest djeteta, supruznika ili roditelja 3 dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 dan

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 dana

Ako se tijekom iste godine ponovi smrtni slucaj ili teska bolest braénog druga, djeteta,
posvojenika, roditelja, ocuha, macehe, posvojitelja 1 unuka, zaposlenik ima pravo na placeni
dopust neovisno o ve¢ iskoriStenim danima takvog dopusta.

U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi dani plaéenog dopusta se koriste, u pravilu,
neposredno nakon darivanja krvi.

Broj dana plac¢enog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje ravnatel;.
Clanak 69.

Radnik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje
je upucen od strane ravnatelja ima pravo na placeni dopust:

- za svaki ispit po predmetu 2 radna dana

- za zavrsni rad 5 radna dana

Radniku, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ravnatelj moze odobriti pla¢eni dopust:

- za svaki ispit po predmetu 1 radni dan

- za zavr$ni rad 3 radna dana

O pristupanju polaganju ispita 1 izlasku na ispit radnici moraju priloziti potvrdu.

Clanak 70.
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Radnik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju
kojih ostvaruje pravo na placeni dopust.

Ako se u vrijeme nastupa slucajeva iz ¢lanka 68. ovog Pravilnika radnik nalazi na
godi$njem odmoru ili bolovanju nema pravo na placeni dopust.

Clanak 71.
Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj.

Vrijeme koje je radnik proveo na placenom dopustu smatra se kao vrijeme provedeno na
radu, a radniku pripada naknada place kao da je na radu.

Clanak 72.
Radniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti neplac¢eni dopust, bez naknade place, u
trajanju do 30 dana u tijeku jedne kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i
da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova U¢ilista, o ¢emu odluku donosi ravnatelj uz

prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta, radniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

IX. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
Clanak 73.

Place radnika Ucilista odredene su Odlukom o pla¢ama koju donosi Upravno vijece
Ucilista.

Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.

Osnovnu placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza, a najviSe do 20% dodatka na placu.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecanja
place.

Radnik moze ostvariti poveé¢anu placu do 20 % kada obavlja poslove u opsegu 1 kvaliteti
koji premasSuju uobicajene rezultate, sukladno proracunskim moguénostima U¢ilista.

Clanak 74.
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Placa 1 naknada placa za prethodni mjesec isplacuje se sukladno odredbama Odluke o
placama.

Clanak 75.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjese¢no za protekli mjesec, a najkasnije do 15. u
mjesecu.

Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine ravnatelj je duzan radniku uruciti
obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place 1 otpremnine.

Ako Uciliste kao poslodavac do dana dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu plaée ili
otpremninu ili iste ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata
place, naknade place ili otpremnine uruciti radniku obracun iznosa koje je duZan isplatiti.

Obracuni iz stavka 3. ovog ¢lanka su ovrSne isprave.

Clanak 76.

Radnik moze primati placu i druga primanja preko teku¢ih rac¢una banaka prema osobnom
odabiru.

Clanak 77.

Uciliste kao poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustave iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 78.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za svaki sat rada:

- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad u blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom 50%

Prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati tjedno.
Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze Kkoristiti
jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat

prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada), te mu se u tom slu¢aju izdaje oduka.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
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X. NAKNADE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA
RADNIKA

Clanak 79.

Radniku se moze isplatiti regres za koristenje godisnjeg odmora u iznosu sukladno
osiguranim sredstvima u proracunu U¢ilista, koji se ispla¢uje jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 80.

Radnik kojem Uciliste kao poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine
neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo
na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s tim poslodavcem.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu
manjem od jedne tre¢ine prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada u U¢iliStu.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moze biti veci od Sest prosjecnih
mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Radniku koji odlazi u punu starosnu mirovinu moze se isplatiti otpremnina u visini tri
proracunske osnovice RH.

Radniku koji odlazi u prijevremenu starosnu mirovinu moze se isplatiti otpremnina u
visini koju posebnom odlukom odredi Upravno vije¢e U¢ilista, sukladno sredstvima osiguranim
u prorac¢unu UCilista.

Clanak 81.

Radniku ili njegovoj obitelji moze se priznati pravo na pomoc¢ u slucaju:
- smrti radnika koji izgubi zivot u obavljanju rada, u visini 3 ( tri) proracunske osnovice RH i
naknadu troskova pogreba
- smrti radnika, u visini 2 (dvije) proracunske osnovice RH i naknadu troskova pogreba
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja radnika, u visini 1 (jedne) proracunske osnovice RH.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. i 2. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni
troSkovi pogreba.

Clanovima obitelji radnika u slu¢aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
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Clanak 82.

Radniku se moze priznati pravo na pomoc u slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti radnika na radu, u visini 3 (tri) prora¢unske osnovice

- bolovanja duzeg od 90 dana u visini 1 (jedne) proracunske osnovice

- nastanka teze invalidnosti radnika, maloljetnog djeteta ili supruznika radnika, U visini
1 (jedne) proracunske osnovice

- rodenja djeteta, u visini 1 (jedne) proracunske osnovice.

Clanak 83.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla, mjesnim javnim
prijevozom u visini troskova putne karte.

Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, nema pravo na
naknadu troskova mjesnog prijevoza.

Radnik nema pravo na naknadu troS§kova prijevoza na posao i s posla za mjesec u kojem
nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

Clanak 84.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sluc¢aju za vrijeme obavljanja
rada, kao i u slobodno vrijeme, tijekom 24 sata.

Clanak 85.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekinuti radni staz i to kad navrsi:
- 5 godina radnog staza —u visini 1,00 osnovice za obracun place
- 10 godina radnog staza —u visini 1,25 osnovice za obracun place
- 15 godina radnog staza —u visini 1,50 osnovice za obracun place
- 20 godina radnog staza — u visini 1,75 osnovice za obracun place
- 25 godina radnog staza — u visini 2,00 osnovice za obracun place
- 30 godina radnog staza —u visini 2,50 osnovice za obracun place
- 35 godina radnog staza — u visini 3,00 osnovice za obracun place
- 40 godina radnog staza — U Vvisini 4,00 osnovice za obracun place
- 45 godina radnog staza — u visini 5,00 osnovice za obracun place.

Jubilarna nagrada isplatit ¢e se radniku prvog narednog mjeseca nakon mjeseca u kojem je
ostvareno pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 86.

Radnik ostvaruje pravo na isplatu potpore za novorodeno dijete, sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.
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Clanak 87.

Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina starosti
u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana sv.Nikole,
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Ukoliko su oba roditelja zaposlena u U¢ilistu, dar iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se
roditelju koji ostvaruje pravo na osobni dohodak za uzdrzavanje ¢lana obitelji prema Zakonu 0
porezu na dohodak.

Clanak 88.

Radniku se moze priznati pravo na isplatu godisnje nagrade za bozi¢ne blagdane
najkasnije do 31. prosinca tekuce godine te dar u naravi, sukladno osiguranim sredstvima u
prorac¢unu Ucilista, prema odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 89.
Radniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu radnika 1 U¢iliSta uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 90.

Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore,
4. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,
5. sporazumom radnika i poslodavca,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

Clanak 91.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.
Clanak 92.

Na razrjeSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja primjenjuju
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se odredbe ovog Pravilnika o otkazu ugovora o radu i odredbe drugih vazeéih zakona i
podzakonskih akata.
Clanak 93.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

Clanak 94.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

Clanak 95.

Ravnatelj moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako
za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika),
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme moguc je samo uz uvjet da se
takav otkaz predvidi ugovorom o radu.

Clanak 96.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima
zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 97.
Radnik za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz

radnoga odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje
otkazom.
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Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima, te da nije u suprotnosti sa odredbama Zakona o radu.

Clanak 98.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze
iz radnoga odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr$avanja radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se poremecuje
rad ili organizacija rada u U¢ilistu,
- nedozvoljenog koriStenja sredstvima U¢ilista,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je nastupila
ili mogla nastupiti Steta,
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
- zlouporabe poloZzaja ili prekoracenja ovlasti,
- nanoSenja znatnije Stete,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo sSikaniranje,
- zlouporabe koriStenja privremene nesposobnosti za rad
- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u
postupku utvrdivanja odgovornosti utvrdi ravnatelj.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati
samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 99.

Osobito teskom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom
primjerice se smatraju:
- neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana
- svjesno neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu
- ne otpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu
- zlouporaba bolovanja
- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor
- odbijanje izvrsenja radnoga zadatka
- ucestalo krSenje pravila rada
- povreda poslovne tajne
- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada
- konkurencija radnika poslodavcu na nacin protivan zakonu
- otudenje materijala, opreme, dokumenata i drugih stvari u vlasnistvu U¢ilista
- napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene
- sklapanje posla s drugim poslodavcima za svoj ra¢un bez suglasnosti, 0dnosno odobrenja
ravnatelja
- povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne
- nanoSenja Stete ugledu UciliSta
- postupanje suprotno op¢im i pojedina¢nim aktima UZ¢ilista kao i druge nespomenute povrede
radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku utvrdivanja odgovornosti ravnatelj ili
Upravno vijecée ocijeni kao osobito teske povrede radne obveze i
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- druge povrede utvrdene u ovom Pravilniku i Pravilniku o kuénom redu.
Clanak 100.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i poslodavac i radnik ako za to imaju
opravdan razlog.

Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc¢.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koje je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrsenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 101.

Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za
otkaz.

Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleznim
tijelima izvrsne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz.

Clanak 102.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se 1 na slu¢aj kada
poslodavac otkaze ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Ako u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca i potpise
ponudeni ugovor, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog
otkaza ugovora.

Ako u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik odbije ponudu poslodavca ima pravo pred
nadleznim sudom zatraziti zastitu povrijedenih prava iz radnog odnosa sukladno odredbama
Zakona o radu.
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O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku osam dana.

Clanak 103.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se
radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore.

Clanak 104.

U slucaju redovitog otkaza od strane poslodavca, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u U¢ilistu proveo neprekidno manje od jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u U¢ilistu proveo neprekidno jednu godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je u U¢ilistu proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenoga otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 105.
Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skrac¢enom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te
dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
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razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom
lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava
drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uru€enja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Clanak 106.

U sluc¢aju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika,
ravnatelj je obvezan prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu
ukazati na mogucnost otkaza za slucaj nastavka kr$enja radnih obveza.

Clanak 107.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika
ucinjena pod osobito teSkim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje U¢ilista, odnose
izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom Ucilista

Clanak 108.

Prije donosenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
uvjetovanom ponaSanjem radnika poslodavac je duZan omoguciti radniku da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati da to ucini.

Poslodavac je omogucio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri dana kod
izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim
ponasanjem, usmeno ili pisano iznese obranu. Poziv na obranu radniku se urucuje na nacin
urucenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 109.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca, a za valjanost otkaza
potrebno je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo ako ugovor
o radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 110.
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Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Clanak 111.

Ravnatelj je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Ravnatelj je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Osim podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u potvrdi se ne smije niSta naznaciti $to bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu

Clanak 112.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
Uciliste ili dio U¢ilista, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji
rade u Ug¢ilistu ili tom dijelu Ucilista.

Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o
radu.

XII1. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 113.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju
radniku.

Clanak 114.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom

ravnatelja moze podnijeti zahtjev za zastitu prava Upravnom vijeéu u roku od 15 dana ra¢unajuéi

od dana primitka odluke.
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XIV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU
Clanak 115.

Sve odluke kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku pisanim putem.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na
radnom mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrsila u dostavnoj knjizi uz
naznaku datuma primitka.

Dostava se moZe obaviti i poStom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu na
prijavljenu adresu radnika.

Clanak 116.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja
ostavit ¢e odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeZiti
razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ¢e istog dana
kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plocu s naznakom datuma kada je dostava pokuSana i nakon
proteku tri dana smatrat ¢e se da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 117.

Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti S
rada, dostavljanje ¢e se izvrSiti preporuc¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju
je radnik zadnju prijavio U¢ilistu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili
odrasli ¢lan njegova kucanstva.

Clanak 118.
U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je
radnik prijavio U¢ilistu s naznakom ,,nepoznati primatelj*, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci
u Ucilistu, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj
ploci.
Ako radnik ima punomo¢nika dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.

Poslodavac moze dostavu odluke izvrsiti i na drugi naéin sukladno odredbama Zakona o
parni¢nom postupku.
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XV.PRAVA | OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU
Clanak 119.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duzan je usavrSavati svoje znanje 1 vjestinu,
Stiti poslove 1 interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz
organizacije rada.

Clanak 120.

Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, podzakonskih akata, ovoga Pravilnika i
ugovora o radu te drugih op¢ih i pojedinacnih akata ravnatelja i Upravnog vijeca.

Radnik je duzan stru¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje
Ravnatel;.

Clanak 121.

U slucaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan obavljati i druge
poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen bez promjene
u visini place.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj odnosno osoba
koju on ovlasti.
Clanak 122.

Radnik je odgovoran za izvrSenje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duzan, na pisani zahtjev ravnatelja voditi evidenciju (,,dnevnik rada“) o
izvrSenim dnevnim, odnosno mjese¢no odradenim radnim zadac¢ama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je zatraZena, smatra se
tezom povredom radne obveze.

Clanak 123,
Radnici odgovaraju za povredu radne obveze ako povjerene poslove ne obavljaju
savjesno, struéno 1 u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava, zakona i drugih

propisa ili pravila o ponasSanju za vrijeme rada ili u vezi sa radom.

Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu radne obveze, ako djelo koje
je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu radne obveze.
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Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za
povredu radne obveze, ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda radne obveze.

Clanak 124.

Povrede radne obveze mogu biti lake i teske.

Teske povrede radne obveze propisane su clankom 99. ovog Pravilnika.
Clanak 125.

Lake povrede radne obveze su:
1. ucestalo kasnjenje na posao i raniji odlazak s posla,
2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili posebnog razloga,
3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumenatcije,
4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,
5. neobavjesc¢ivanje ravnatelja o sprijecenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez opravdanog
razloga.

Clanak 126.

Za lake povrede radne obveze ravnatelj moze izreci sljedece kazne:
1. opomena,
2. javna opomena,
3. novcana kazna u visini do 10% place radnika isplacene u mjesecu kada je kazna izrecena.

Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i Ucilista.
Clanak 127.

Za teske povrede radne obveze ravnatelj moze izreci sljedece kazne:
1. nov¢ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjese¢nom iznosu od 20% ukupne
place ispla¢ene u mjesecu u kojem je kazna izre€ena,
2. premjestaj na radno mjesto nize slozenosti poslova, unutar iste stru¢ne spreme,
3. uvjetna kazna otkaza ugovora o radu,
4. otkaz ugovora o radu.

Zbroj novc¢anih kazni izrecenih u jednom mjesecu za lake i teSke povrede radne obveze ne
moze iznositi vise od 30% ukupne place ispla¢ene radniku u tom mjesecu.

Kazna premjestaja na radno mjesto nize slozenosti poslova moze se izre¢i samo ako
postoji slobodno radno mjesto u Uc¢ilistu.

Uvjetna kazna otkaza ugovora o radu izri¢e se kao kazna otkaza ugovora o radu uz rok
kusnje od jedne godine, s tim da se kazna nece izvrsiti pod uvjetom da radnik u tom roku ne
pocini novu teSku povredu radne obveze.
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Radniku koji u roku kus$nje iz stavka 4. ovoga ¢lanka pocini novu tesku povredu radne
obveze otkazuje se ugovor o radu.

Clanak 128.

Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir tezina pocinjene povrede i nastale
posljedice, stupanj odgovornosti radnika, okolnosti u kojima je povreda pocinjena te olakotne i
otegotne okolnosti na strani radnika.

Tezinu povrede obveza iz radnog odnosa utvrduje ravnatelj te o istome donosi odluku.

Radnik ima pravo na odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka podnijeti prigovor Upravnom vijec¢u
Ucilista u roku od tri dana od dana primitka odluke.
XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 129.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovaraju¢i na¢in primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

Clanak 130.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Uc¢ilista.
Clanak 131.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Ur.broj:

238-07-082-10-348a donijet na 10. sjednici Upravnog vijeca 13. srpnja 2010. godine.

KLASA:035-01/15-02/21 PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA DUGO SELO
URBROQJ:238-07-82-02-15-1
Dugo Selo, 18.lipnja 2015. godine

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Puckog otvorenog ucilista Dugo Selo
dana 23. lipnja 2015. godine te je stupio na snagu dana

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA DUGO SELO

Josip Horvaticek, dr.vet.med.

34



